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Oficio No. GADPRSC-RC-2025-020
San Carlos, 09 de julio del 2025

Senor

Javier Erraez

PRESIDENTE DE LA ASAMBLEA CIUDADANA LOCAL
DE LA PARROQUIA SAN CARLOS

Presente. -

De mi consideracion:

En representacion del Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural San Carlos
del Canton la Joya de los Sachas, Provincia de Orellana, me dirijo a usted junto a un cordial
= y atento saludo a |la vez desearle toda clase de éxitos en sus funciones encomendadas.

De conformidad al tramite de Rendiciéon de Cuentas y cumpliendo con la guia Especializada
de Rendiciéon de Cuentas para los Gobiernos Auténomos Descentralizados, emitida por el
Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social; luego de haber realizado el evento
de deliberacién publica y evaluacion ciudadana del Informe de Rendicion de Cuentas del
afio 2024; hago la entrega del Plan de Trabajo en cumplimiento a la Fase 4 del Proceso
de Rendiciéon de Cuentas del Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural San
Carlos.

Por la atencion que dé al presente me suscribo de usted.

Atentamente,

PRESIDENTE DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
PARROQUIAL RURAL SAN CARLOS
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PLAN DE TRABAJO DEL GADPR SAN CARLOS EN CUMPLIMIENTO DEL FASE 4 DEL
INFORME RENDICION DE CUENTAS DEL ANO 2024

PLAN DE TRABAJO

1. IDENTIFICACION

Nombre de la Institucién : Gobierno Autébnomo Descentralizado Parroquial Rural San
Carlos.

Representante : Sr. Wilman Hernan Espin Ochoa.

Periodo : 2024

Cobertura : Parroquia San Carlos.

2. FUNDAMENTACION O JUSTIFICACION

La Constitucion del Ecuador, en su articulo 225 dice que el sector publico incluye:
sLos organismos y dependencias de las Funciones Ejecutiva, Legislativa,
Judicial, Electoral y de Transparencia y Control Social.
Las entidades que integran el Régimen Auténomo Descentralizado.
sLos organismos y entidades creados por la Constitucion o la ley para el
gjercicio de la potestad estatal, para la prestacion de servicios publicos o
para desarrollar actividades econémicas asumidas por el Estado.
sLas personas juridicas creadas por acto normativo de los gobiernos
auténomos descentralizados GAD para la prestacion de servicios publicos;

El articulo 90 de la Ley Organica de Participacion Ciudadana y el articulo 11 de la Ley
Organica del Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social sefialan quiénes son los
sujetos obligados a presentar Rendicion de Cuentas: Las autoridades del Estado, electas
o de libre remocion, los representantes legales de empresas publicas, los representantes
de personas juridicas del sector privado que manejen fondos publicos o desarrollen
actividades de interés publico, los medios de comunicacion social a través de sus
representantes legales;

Con fecha 10 de marzo 2021 con RESOLUCION-No.-CPCCS-PLR-SG-069-2021-476,
aprobo el reglamento de rendicion de cuentas.

Con fecha 28 de febrero de 2025 con RESOLUCION-No. CPCCS-PLE-SG-007-E-2025-
0070, Aprobar la propuesta del Nuevo Cronograma para la implementacion del proceso de
rendicién de cuentas del periodo fiscal 2024 para todos los sujetos obligados a rendir
cuentas, en los siguientes términos: Abril y mayo Planificacion y facilitacion del proceso
desde la Asamblea Ciudadana; Mayo y junio Evaluaciéon de la gestiéon y elaboracién del
informe de Rendicién de Cuentas; junio y julio la Deliberacién publica y evaluacién
ciudadana del informe de Rendicién de Cuentas.

Julio y agosto: Incorporacién de la opinién ciudadana, retroalimentacion y seguimiento.

Segun la guia especializada de rendicién de cuentas para los Gobiernos auténomos
descentralizados y sus fases de cumplimento, en la parte final de la fase 3 dice: “4.-
Deliberacion publica y evaluacion ciudadana.- La deliberacion publica se realizaré por lo
menos 15 dias después de la entrega del informe de Rendicién de Cuentas entregado a la
Asamblea Ciudadana Local. Los delegados de la Asamblea Ciudadana Local presentan sus
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opiniones y valoraciones del informe. Después la Autoridad del GAD rinde cuentas y responde
a las inquietudes de la ciudadania. Se realizaran mesas temaéticas en funcion a los ejes de
desarrollo. Durante la deliberacion, la comision liderada por el GAD recogera en un
documento las sugerencias y recomendaciones, el cual sera suscrito (firmado) por los
representantes de la Asamblea Ciudadana Local — o quien cumpla tales funciones- y
por autoridades del GAD”.

Esta misma guia especializada de rendicién de cuentas para los Gobiernos autdnomos
descentralizados y sus fases de cumplimento, en la fase 4 dice: “1.- Incorporacién de opinion
ciudadana. En esta fase el GAD se encargara de convertir las recomendaciones ciudadanas
en un Plan de Trabajo. Para lograr ese objetivo, el GAD tendra que escribir el Plan que
incorpore las sugerencias ciudadanas en su gestion.

Este Plan entregara el GAD a la Instancia de Participacion, al Consejo de Planificacion, a la
Asamblea Local y al CPCCS. 2 -Entrega del Informe de Rendicién de Cuentas al CPCCS Los
técnicos del GAD miembros de la comision liderada por el GAD, ingresan la informacion
recogida en el formulario EXCEL a la plataforma virtual del CPCCS. Hay que tener en cuenta
que Unicamente se considera entregado el informe al CPCCS cuanto éste haya FINALIZADO
en la parte correspondiente al informe virtual y reciban un correo electrénico de confirmacién
de finalizacién. El Plan de Trabajo sera entregado a la Instancia de Participacion, a la
Asamblea Local 0 a quienes asumieron este rol y a la delegacion provincial del CPCCS”.

3. ANTECEDENTES

En el marco del proceso de Rendicion de Cuentas del afio 2024, realizado el 27 de junio del
2025 en el auditorioc del GAD Parroquial San Carlos, la ciudadania emitié observaciones,
sugerencias y recomendaciones orientadas a fortalecer la gestion institucional, mejorar la
prestacion de servicios v promover la participacion ciudadana. En cumplimiento de los
principios de transparencia, corresponsabilidad y control social, se elabora el presente Plan
de Trabajo.

4. OBJETIVO GENERAL

Cumplir de manera oportuna y verificable las recomendaciones emitidas por la ciudadania
durante el proceso de Rendicion de Cuentas, fortaleciendo la gestién institucional y la
confianza ciudadana.

5. OBJETIVOS ESPECIFICOS

» Atender de forma técnica y responsable cada recomendacion ciudadana.
e Definir acciones concretas, responsables y plazos de cumplimiento.

¢ Establecer mecanismos de seguimiento y evaluacion.

e Informar de manera periédica a la ciudadania sobre los avances.



6. ALCANCE

El presente plan aplica a todas las unidades administrativas involucradas en la atencion de
las recomendaciones ciudadanas, dentro del ambito de competencias institucionales.

7. SUGERENCIAS PLANTEADAS POR LA CIUDADANIA
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8. PLAN DE TRABAJO
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9. MECANISMO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

El seguimiento del pian estara a

de planificacién y los miembros de la Asamblea Local Ciudadana, mediante:

v
v
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10.

Revision
Informes trimestrales de avance.
Registro de evidericias documentales y fotograficas.

eriddica de indicadores

ESTRATEGIA DE COMUNICACION

cargo de la autoridad institucional, la unidad responsable

Los resultados y avances del cumplimiento de las recomendaciones ciudadanas seran
difundidos a través a:

- Péagina web institucional.
- Asambleas o reuniones ciudadanas.

- Redzsz socialzs oficiales.

- Comunicados publicos.

11. COMPROWISO INSTITUCIONAL

El GAD Parroguial 3an Carics ratifica su compromiso con la participacion ciudadana, la
transparencia y la mejora ceriinua de la gestion publica, garantizando el cumplimiento del
presente Plan de Trabajo.

Elaborado:
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